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مننم منند  نن ننننننن   -1

 فما بع . 1985

 

لا ينننننننننننننننننن نننننننننننننننننن  -2

  ت  ير شنننن ا   

  ننننونننن نننننننا نننند  نننند  

 عم ج  .

 لامتثال  سننننننننننننن ا نننننننننننننا  -

 وإجر ء     عم 

  لحدكمة-

 إ      لمخاطر-

ت   م نظنننننناا   ر ننننننا نننننننة -

     خلي

) مسننننننننننننننننتننند    ننن ننن ننننننناينننننننة 

مننننننننننننتنننننننننننن نننننننننننن ا  نننننننننننن ننننننننننننافننننننننننننة 

     ايا (

خبر  عمل ة  ------- 

متخصصة لا 

( 15ت   عم )

في مجال   نة

   دظ  ة.

م نننناا   تنننن   ب    لق   ننننا وفب  تن  نننن يشنننننننننننننننننا   في  -1

 لخطنننننة   سنننننننننننننند نننننة  لتننننن   ب   ننننن  خلي  عطننننناء تننننن ك ننننن  

مع دل حدل  لا تز ا  ننننننا تشنننننننننننننر عننننننا    ننننننناظمننننننة  عمنننننن  

صنننننننن وم  لا نننننننتثما   ما فلا ا   سننننننن ا نننننننا   لا نننننننتثما  ة 

 تلو ننننة  لا نننن  ل   تشننننننننننننن  ل ننننة  صنننننننننننننننننن وم  لا نننننننننننننتثمننننا  

 في    سم. و  نشاطا    تي ت  ل إلى  فع ك اء    نجاز

يشنننننننننننننننننا   في     نننننننننننننننننة وت نننن يم م ترحننننا  مشنننننننننننننننننا  ع  -2

  تعل مننننننا  وإجر ء   ونمننننننااس   عمنننننن  و ننننننننننننن ننننننا ننننننننننننننننننا  

 لحدكمة و ننن ا نننا  إ      لمخاطر   تي تنظم   عم  في 

 . كافة أنشطة صن وم  لا تثما

يشنننننننننا   في عمل ة تدفار   علدما    طلد ة مم  و   -3

 
 
     ب  لخا جي و  سننلطا    ر ا  ة  رخر  وا و وف ا

 تدجلا ا    رئيس   واشر، و شا   في  عتما    ر  على 

 لا نننننننت سنننننننا    و  محظا    د     مم  ول م  ا تعاو  

 .مع    ير ة/  دح     عن ة

م  ب   خلي    ا د  د   حا وة لم  مج 1   مل ة

  ئيس ي

1 



 

                                                                                                  
 

يشننننننننننننننننا   في ت   م منننن   ك ننننايننننة وك نننناء    ن   ننننا   -4

وآ  ننا    ر ننا ننة و  تنن   ب   نن  خلي   توعننة في   دحنن  ، 

 .نا ب وطو عة   عم و   ا    ترحا   تح يث ا  ما يت

يشا   في  ع      ت ا  ر    و  ة    صلة عم نتائج  -5

  لمعننننننايار   عننننننا  ننننننة   طو ننننننة و   د نا  
 
  تنننننن   ب وف ننننننا

وتحننننن يننننن   و رنظمنننننة و  تعل منننننا  و  جر ء     ننننننافننننن  ،

  دضنننننننننننننع   ع ا   ون اط   لمنننننننننننننعق و لمخاطر  لمحتملة 

وت  يم تدصننننننننننننن ا  مح    وفعا ة  تحسنننننننننننننا    عمل ا  

و ر  ء  لمحنننننننافم  لا نننننننننننننتثمنننننننا  نننننننة   كمح ظنننننننة أ و   

  سنندم   ن    ومح ظة    روو ومح ظة   سننن    

ومح ظننننة  لا نننننننننننننتثمننننا    ع ننننا   ومح ظننننة  لا نننننننننننننتثمننننا  

  صننننننرل على  ار نننننن م ومح ظة    ننننننتثما    سنننننن ا ي و 

   شا  ع.

تن ننننننن ينم   ننننننن عنم و  نتندجن ننننننن   نتنحسننننننننننننننان    لمنننننننننننننند  ن   -6

و  جر ء    ا ضنننافة إلى متابعة   ر  عللا ا، و شنننا   في 

ت   م مننننننن ير نننننننا  ووحننننننن      صننننننننننننننننننننن وم ف منننننننا يتعلب 

 ا تز م ا  تصنننننند ب ممحظا    ت   ب وتدصنننننن ا  ل نة 

  ت   ب   نبث ة عم مجلس  لا نننننننننننننتثما ، و سنننننننننننننا م في 

ر   شننننننننننننن ر  ومصننننننننننننن دفننة  لمخنناطر وت   م إعنن      ت ر 

نظننننننناا   ر نننننننا نننننننة   ننننننن  خلي وإعننننننن    ومر جعنننننننة   د   ب 

(Audit & Audit Committee Charters نننننلنننننتننننننن  ننننن نننننب  )

     خلي.

  تننننننن   ب على ممئمنننننننة    ر      لا نننننننننننننتثمنننننننا  نننننننة مع -7

  نننننننتر ت ج ا   لا نننننننتثما  و  ت ك  مم تدز ع   دجد    

بسننننن ا نننننة إ       صنننننن وم  لا نننننتثما  مم خمل  لا تز ا

 لمخنناطر وجد   أ  ء  لمحننافم  لا نننننننننننننتثمننا  ننة مم خمل 

 مر جعة ت ا  ر أ  ء  لمحافم  لا تثما  ة.



 

                                                                                                  
 

مننم منند  نن ننننننن   -1

 فما بع . 1995

 

لا ينننننننننننننننننن نننننننننننننننننن  -2

  ت  ير شنننن ا   

  ننننونننن نننننننا نننند  نننند  

 ج  .عم 

وأمم  معننننايار   تنننن   ب-

   علدما  و  لمننننننننننننند   

  ر نننننننا  نننننننة على أنظمنننننننة 

 وت ند دج ا   علدما 

   ت   ب-

 لامتثال  سننننننننننننن ا نننننننننننننا  -

 وإجر ء     عم 

) مسننننننننننننننننتننند    ننن ننن ننننننناينننننننة 

مننننننننتنننننننند ننننننننننننننننننننن   نننننننن ننننننننافننننننننة 

     ايا (

خبر  عمل ة  -------

متخصصة لا 

ت   عم 

في  نتا  

مجال 

   دظ  ة.

يسنننننننننننننننننننا ننم فنني تننننن نن ننننننن  منن ننننننناا   ننتننننننن  نن ننب عننلننى   ننوننينن نننننننة -1

 لأنشنننننننننننننطنننة   تشننننننننننننن  ل نننة و لا نننننننننننننتثمنننا  ننننة    ت ند دج نننة

  عنناملننة  نن     صنننننننننننننننن وم، ومر جعننة أنشنننننننننننننطننة منن ير ننة 

 .ت ند دج ا   علدما  وأمم   علدما 

يشننننننننننننا   في     ننننننننننننة ومر جعة   تعل ما  و  جر ء   -2

  تي تنظم   عمننن  و لاطمل على   سننننننننننننن نننا ننننننننننننننننا   رمن نننة 

  تعل نننننة  نشنننننننننننننننننناط أمم   علدمنننننا  و رمم   سننننننننننننن بر ن  

(Information Security and Cybersecurity 

Policies لمد صننننننننننننن نننا    ننن و  نننة   عتمننن   وم  نننا  
 
( وف نننا

ISO 27001 Information Security Management 

System  مع   ت ك  مم وجد  تح يثا   و  ة مم  و ،

  عن ا   لمنننننننننننننمننننا   لامتثننننال  لتعل مننننا  و  تشنننننننننننننر عننننا  

 نننلننن نننننننة  لمنننحنننلننن نننننننة ومنننتنننطنننلنننونننننننا  منننر كننن    نننعنننمننننننن    نننتشنننننننننننننننن ننن

 مو لا تثما  ة       صن 

يشننننننننننننننننا   في تننن   ب مشننننننننننننننننا  ع ت ند دج نننا   علدمنننا  -3

  جر ء   إ     
 
 ا تعاو  مع فر ب   ت   ب، وا و وف ا

  شننننننننننننننننا  ع و منننا يتد فب مع أحننن     ن   نننا    ننن و  نننة 

 .AGILEو PMI  عتم   مث  من   ة 

يشننننننننننا   في تدفار   علدما    طلد ة مم  و      ب -4

خننا جي و  سنننننننننننننلطننا    ر ننا  ننة، و  سننننننننننننننا مننة في إعنن     ل

  ر و  على   ننننننننننت سننننننننننا  ت م وممحظات م  ما يتد فب مع 

 رنظمنننة و  سننننننننننننن نننا ننننننننننننننننا    ننننافننن  ، و فع نننا إلى   رئيس 

   واشر، ومتابعة تن      تدص ا    صا    ع  م

  شننننننننننننا كة في مر جعة   ع د  و لات ا  ا   لخاصننننننننننننة -5

 علدمننننا ، و  تنننن كنننن  مم  ت ند دج ننننا   علدمننننا  وأمم  

تد فر  ر كا   ر نننننننننا ننننننننن ة   تي تلمنننننننننمم  نننننننننر ة   و انا  

ومسنننننننننننننتد   لخنن مننة   طلدت، مع   سننننننننننننننناعنن   في ت   م 

علم  لحا دت     مج 1   مل ة

أو    كاء 

 لاصطناعي أو 

 لامم 

   س بر ن .

م  ب أنظمة    ا د  د 

معلدما  

 مساع 

2 



 

                                                                                                  
 

  وند      مة مم   شننننننركا    د    ضننننننمم  لات ا  ا  

 لمنننننننننننننمننننا  تد ف  ننننا مع متطلوننننا    صنننننننننننننننننن وم وتح  ب 

 أفلم  مستد   لخ ما    م نة

منننر جنننعنننننننة  رننننظنننمنننننننة يشنننننننننننننننننننا   فننني تننننننن ننن ننننننن  عنننمنننلننن نننننننا  -6

و  تطو  ا    تشنننننننن  ل ة و لا ننننننننتثما  ة وم دنا    ون ة 

  تحت نننننة  ت ند دج نننننا   علدمنننننا   لتننننن كننننن  مم ك ننننناءت نننننا 

وفعا  ت ا، و شنننا   في ت   م   لمننند     رمن ة   طو ة 

على  رنظمنننة و  تطو  نننا   لمنننننننننننننمنننا  حمننناينننة   و نننانننننا  

و  علدمنننننننا ، ومر جعنننننننة إجر ء     ن ننننننننننننن   لاحت ننننننناط  

ر     لتنننن كنننن  مم جننننا   ت ننننا  نننن عم   نننننننننننننتمر   ننننة و لا نننننننننننننت

 . رعمال في حالا    طد  ئ 

يشنننننننننننننننننا   في عمل نننننا    تننننن   ب على م دنننننا    ون نننننة -7

  تحت نننننننة  ت ند دج نننننننا   علدمنننننننا ، ومر جعنننننننة مل نننننننا  

  ت   ننننة  لخنننناصنننننننننننننننننة  نننن ج    وأنظمننننة حمننننايننننة   شنننننننننننننو ننننة 

 مختلق أند ع ا. و سننننننننننا م في  صنننننننننن  ن اط   لمننننننننننعق، 

صننننا   لمنننند     رمم و لحماية و شننننا   في تن    فحد 

   طو ة على  رنظمة

مننم منند  نن ننننننن   -1

 فما بع . 1990

 

لا ينننننننننننننننننن نننننننننننننننننن  -2

  ت  ير شنننن ا   

  ننننونننن نننننننا نننند  نننند  

 ج  .عم 

تحل نن  و  ننا  وت   م -

 لمننننننننخنننننننناطننننننننر ومننننننننر  ننننننننوننننننننة 

  تشننننننننننن  ل ة وحصنننننننننننر ا 

وتحننننننن يننننننن  مصنننننننننننننننننننا   نننننننا 

 و حتما  ت ا.

 جنننننننر ء   منننننننعنننننننالننننننن ننننننننة -

  لمخاطر   تش  ل ة.

تننننننننننننطنننننننننننند ننننننننننننر خننننننننننننطنننننننننننن  -

  طد  ئ و  نننننننننننننتمر   ننننننة 

   عم .

خبر  عمل ة  -------

متخصصة لا 

ت   عم 

خمس 

في  ند    

مجال 

   دظ  ة.

ير  ب  لمخاطر   تشنننن  ل ة   تي    تد ج    صننننن وم -1

في تح  ب  ر   ل  لا ننتر ت ج ة و  تشنن  ل ة وعمل ات  

 لا تثما  ة و  ا  ة و      ة و حلل ا و   م ا  لى جانب 

متنننننننابعنننننننة   لمننننننننننننند      ر نننننننا  نننننننة   رتوطنننننننة   نننننننا و  ننننننن ا 

   تدص ا    مزمة.

 لصننننن وم  يحصننننر و حل  و   م  لمخاطر   تشنننن  ل ة -2

و حن   و   م   لمننننننننننننند      ر نا  نة   رتوطنة   نا  و  ن ا 

  تدصننننننننننننن ا    مزمة  لتخ  ق مم  لمخاطر و ع  ت ر ر 

فني يتلمنننمم خطة معال ة و/ و   تخ  ق مم  لمخاطر 

 .و تابع تن    ا

إ      لمخاطر   مج 1   مل ة

و  ت ما  أو 

  علدا   ا  ة 

و  صرف ة أو 

     ة   علدا  

 أو  لمحا وة

محل  مخاطر    ا د  د 

 تش  ل ة

3 



 

                                                                                                  
 

تنننننننن نننننننن نننننننن ننننننننم  لمننننننننخنننننننناطننننننننر -

   تش  ل ة.

) مسننننننننننننننننتننند    ننن ننن ننننننناينننننننة 

مننننننننننننتنننننننننننن نننننننننننن ا  نننننننننننن ننننننننننننافننننننننننننة 

     ايا (

ير جع   تعل ما  و  سنننننننن ا ننننننننا  و ر ننننننننس وإجر ء   -3

ة   عم    ناظمة  عم    صننننننننننننن وم  لا ننننننننننننتثما  ة و  ا  

و      نننننننة وننانر نننننننا منم منننظند         لمنخننننننناطنر و ن ننننننن ا 

 .  تدص ا    مزمة

يتننابع  لاعمننال   رتوطننة  خطننة   طد  ئ و رزمننا  مع -4

 ل  ا  و   رم   عن ة و رفع   نتائج و   ا   تدص ا  

       لخصدص.

مننم منند  نن ننننننن   -1

 فما بع . 1980

 

لا ينننننننننننننننننن نننننننننننننننننن  -2

  ت  ير شنننن ا   

  ننننونننن نننننننا نننند  نننند  

 .ج  عم 

 خوار(( تحل   مالي -1

  لمحا نننننننننننننب ة   عايار -2

 )مت  ا(

  ننننننتنننننن نننننننا  ننننننر   نننننننا نننننن نننننننة -3

 )خوار(

أ  ء  لمننننننننننننحنننننننننننن ننننننننننننظننننننننننننة -4

 .  ع ا  ة )خوار(

تنننننننننننمننننن نننننننة  لمنننننحننننن نننننظنننننننة -5

   ع ا  ة )مت  ا(

خبر  عمل ة  -------

متخصصة لا 

( 15)ت   عم 

في مجال  نة 

   دظ  ة.

يعنننن    نننن    ننننننننننننننننا  حدل أ  ء  لمح ظننننة   ع ننننا  ننننة مم -1

ح ننننننا   عد ئنننننن  وإعننننننا   تدز ع ننننننا و    نننننننننننننننننننة   تد عننننننا  

  سنننننننت ول ة    م مدجد  ت ا و رفع   تدصننننننن ا  بشننننننن   ا 

 . لرئيس   واشر و ن     تدجلا ا        لخصدص

يع        ننننا  حدل تنم ة  لمح ظة   ع ا  ة    ل  -2

تعظ م مدجد    صن وم  لا تثما  و رفع   تدص ا  

بشننننننننننننننننننن   نننننننا  لرئيس   وننننننناشنننننننننننننر و ن ننننننن    تدجلا نننننننا    ننننننن   

  لخصدص.

يع        ننننننننننننننا  حدل    رص  لا نننننننننننننتثما  ة   تاحة -3

وحركننة   سننننننننننننندم   ع ننا    ر  ن  وف ننا    نننننننننننننتر ت ج نننة 

  في صنننننننننننننن وم  لا نننننننننننننتثما  و رفع  لا نننننننننننننتثما  ة   عتم 

  تدصننننننننن ا  بشننننننننن   ا  لرئيس   واشنننننننننر و ن     تدجلا ا  

       لخصدص.

يننننننن    طنننلنننونننننننا    شنننننننننننننننر ء وعنننروو   نننوننن نننع لمنننخنننتنننلنننق -4

  ع نننا    و رفع   تدصننننننننننننن نننا   لرئيس   وننناشنننننننننننننر و ن ننن  

 .  تدجلا ا        لخصدص

يع      نننننننننننننا   ل  و   تطد ر  ر   ننننننننننننن ي  لخاصنننننننننننننة -5

فع   محظا  حد  ا  لرئيس  صنننننننننننننن وم  لا نننننننننننننتثما  و ر 

   واشر وتن    تدجلا ات        لخصدص.

  علدا   ا  ة   مج 1   مل ة

و  صرف ة أو 

  لا تصا 

محل     ا د  د 

  تثما   

  ئيس ي
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مننم منند  نن ننننننن   -1

 فما بع . 1980

 

لا ينننننننننننننننننن نننننننننننننننننن  -2

  ت  ير شنننن ا   

  ننننونننن نننننننا نننند  نننند  

 .ج  عم 

  رأ  و لا تشا    -

و لا ت سا    

    اندن ة

ومر جعة  إع   -

 لات ا  ا  و  ع د  

 وم كر     ت ا م

إع    ع د  -

  ت  يس و  نظاا 

  ر اس ي  لشركا 

) مستد      اية 

مت  ا   افة 

     ايا (

ش ا   م  و ة م نة 

  لمحاما 

خبر  عمل ة 

متخصصة لا 

( 10)ت   عم 

في  ند   

مجال 

بع     دظ  ة

ش ا   

 .    و ة

  لا تشا    و لا ت سا   ي  ا   رأ     اندن  في -1

  لا تثما .ا     عم ة   عمال صن وم 

يع  و/أو ير جع  لات ا  ا  و  ع د  وم كر   -2

  تي ي د   ا ل تا    عر  ة و لانجلازية و   ت ا م 

  ل د نا  
 
 فلا ا وا و وف ا

 
صن وم  لا تثما  طرفا

 :وم  ا و رنظمة و  تعل ما    ناف   

 ع د   لا تثما   -

 BOTع د   -

 ع د  ف   -

 ع د    شر كة -

م ا   في   ص انة    اندن ة  لتشر عا  ومشا  ع  -3

     د نا  و رنظمة و  تعل ما .

م ا   في  ع    وكتا ة   ت ا  ر و      ا     اندن ة -4

 في  لم ال  لا تثما   و       .

يع  و/أو ي    ع د    ت  يس و  نظاا  ر اس ي -5

 لخاص  ا شركا    تي يرنب صن وم  لا تثما  

  ل د نا  و رنظمة و  تعل ما  
 
 ت  يس ا وا و وف ا

  .  ناف   

ي      شركا    تي يند  صن وم  لا تثما  -6

ت  يس ا      ل  ا   لح دم ة   ر م ة وف ا 

 . لتشر عا    ناف   

 -5  اندن    ا د  د   اند   أو ح دم   مج 1   مل ة

مننننم منننند  نننن ننننننن  -1

 فما بع . 1990

لا ينننننننننننننننننن نننننننننننننننننن  -2

  ت  ير شنننن ا   

  ننننونننن نننننننا نننند  نننند  

 ج  .عم 

وضع   ا ة أمم 

وحماية   علدما  

 ومر جعت ا وتع يل ا

مر  وة   لمد    -

  ر ا  ة و لان      

 و  تح ير    رمن ة

علمد ة   ن ا ة 

لحملة ش ا   

  و ا د  د  في 

    ن  ة

عمل ة خبر  

متخصصة لا 

( 5)ت   عم 

في  ند   

مجال 

 .  دظ  ة

أمم وحماية   علدما   ا لمع   ا يع  و -1

بش    و   و رفع   تدص ا  و ر جع ا و  شو ا  

  مزمة  لى   رئيس   واشر و ن     تدجلا ا       

 . لخصدص

ي حص و ت ك  مم تطو ب   ا ا  أمم وحماية  -2

  علدما    افة أج  ئ ا     جم ع    ير ا  

 لحا دت  علم  مج 1   مل ة

أو  ن  ة 

  لحا دت

أخصائ   مم    ا د  د 

معلدما  

 وأمم   بر ن 
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ت  يم تدص ا  -

 تطد ر أمم   ون ة 

   تحت ة

ت  يم تدص ا  -

 ت ل    رخطا    تي 

ت    أمم و ممة 

   وي ة   ت ند دج ة

مر  وة  ر مج  لحماية -

  لا  ترون ة   رئيسة

مر  وة  ر مج وأنظمة -

 ل      نا  ة ومعال ة 

   ارو ا    برمج ا  

 لخويثة وتح يث ا 

   ستمر

مر  وة أنظمة -

  علدما   لا  ترون ة 

 مم   ناح ة  لامن ة

تحل   و  ا  -

 لمخاطر   رتوطة   مم 

 .  علدما  وحمايت ا

) مستد      اية 

مت  ا   افة 

     ايا (

 

 ا تخ  ا كافة   د ائ  و ر و   و رنظمة   مزمة 

     و و رفع   نتائج  لى   رئيس   واشر و ن 

 .  تدجلا ا        لخصدص

 ر مج  لحماية أنظمة و  ر  ب و نظم ير جع و -3

 كال      نا  ة و ر مج معال ة   رئيس ة لا  ترون ة 

وتح يث ا   ستمر    برمج ا   لخويثة و ر جع  ع    ت ا

و دج   ا  شا    و  تدص ا    مزمة  لى    ير ا  

ا  حد  ا و رفع   محظ  تن   ية و تابع تن    ا 

 . لرئيس   واشر و ن     تدجلا ا        لخصدص

ي    و ر  ب أنظمة   علدما   لا  ترون ة و د ع  -4

  انات ا و  ون ة   تحت ة  لخاصة   ا مم   ند  ي 

 لخاصة   مم   علدما  و لامم   س بر ن  و رفع 

  محظا  و  تدص ا   لى    ير ا    تن   ية و تابع 

و رفع   محظا  حد  ا  لرئيس   واشر و ن   تطو   ا 

 .  تدجلا ا        لخصدص

يحل  و  يس  لمخاطر   رتوطة   مم وحماية  -5

  علدما  وت ند دج ا   علدما  و لامم   ا   

و   ا  و حتما  ت ا تح ي  مصا   احصر ا و و 

  تدص ا   عال ت ا و    ت ا و رفع ا إلى   رئيس   واشر 

 .دجلا ات        لخصدصو ن   ت

ينسب و تابع مع   رك    دطني  لأمم   س بر ن   -6

 خصدص  جر ء وتن    ومتابعة    حدصا   رمن ة 

 وفحدصا   لاختر م.

 

 



 

                                                                                                  
 

مننننم منننند  نننن ننننننن  -1

 فما بع . 1995

 

لا ينننننننننننننننننن نننننننننننننننننن  -2

  ت  ير شنننن ا   

  ننننونننن نننننننا نننند  نننند  

 .ج   ج  عم 

إ خال حركا  -

  رو تب   ش ر ة 

 و حتسا  ا وصرف ا 

 عم    نا م    ا  ة -

   ال     د    ا  ة -

   ش ر ة 

    عايار  لمحا ب ة

) مستد      اية 

مت  ا   افة 

     ايا (

 

عمل ة خبر   -------

متخصصة لا 

( 5)ت   عم 

في  ند   

مجال 

 .  دظ  ة

يشا   في إع    ومسو  طا ا   لمحافم  -1

 لا تثما  ة وتح يث ا بش   يدم   جم ع  لحركا  

  ا  ة م تملة   د ائب   ع ز  وما يترتب عللا ا مم 

تحد م  وتس ي    تز ما ، و شا   في  ع      ت ا  ر 

   و  ة    ص    لمحافم  لا تثما  ة و رفع ا إلى 

 واشر.  رئيس   

ين   إجر ء   صرل   ن  ا        ة وعمل ا  -2

  صرل  رخر  مث    رو تب و   افآ  و  ستح ا  

ون  ا    ت ما    صحي وما يترتب عللا ا مم   تطاعا  

ت تلملا ا    د نا  و رنظمة و   ر       صا    عم 

  صن وم أو أ  ج ة   م ة وتد    ا  ل  ا    عن ة 

  لأنظمة و 
 
 .   د نا وف ا

يع  كافة مستن      صرل )ن  ا ، أمانا ،  -3

  و تب( و تابع صرل   ستن    بع  ت     ا.

 Chart ofمر  وة       لحسا ا  )يشا   في و 

Accounts)   و    اا  إجر ء   طلوا  فتح حسا ا

ج ي   و رفع ا  لرئيس   واشر لا ت مال إجر ء   

يستلم   ش  ا  وأو  م ، و   عتما  ا و ن   تدجلا ات 

    وض وما يما ل ا و     ا في  لحسا ا   لخاصة

 يع   لحد لا    ا  ة   ش ر ة  ل ا  ة و لاجما  ة. -4

يحافم على ممتل ا  صن وم  لا تثما   ما فلا ا -5

 سائم  لايصالا ، وجم ع   ستن    ا       م 

   ا  ة.

  رو تب ي خ  حركا    رو تب   ش ر ة على نظاا -6

 
 
  فع و  و حتسات   رو تب   ستح ة  لمدظ ا  ش ر ا

   ستن    بع    ت ك  مم  جازت ا حسب   صمح ا 

محا ب    و ا د  د   محا وة  مج 1   مل ة

عمل ا  

   تثما  ة
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 طوع   ش  ا   لخاصة  ا ستن    و ص    ا و طوع و 

 . ن       وض   صا   

مننم منند  نن ننننننن   -1

 بع .فما  1995

 

------- 

 

ي دا  ت ما    لم افة    دم ة  لمدظ ا  و لم دل -1 ------ -----

   جر ء   و  تعل ما   صن وم  لا تثما 
 
وف ا

 .  صا    وتدجلا ا    رئيس   واشر

يدزل   بري      خلي  صن وم  لا تثما  مم و لى -2

   ير ا /  دح      يد   ومم و إلى   
 
  عن ة، وف ا

 . جر ء     عم    عتم   وتدجلا ا    رئيس   واشر

ي دا بعمل ا  ن     د ائب   تعل ة بعم  صن وم -3

  تدجلا ا    رئيس   واشر
 
 . لا تثما ، وف ا

يحافم على مدجد      ودف   نظ  ة و صح ة -4

 لائب. ومرتوة بش  

ين    رج    و طع  لا ا  و   رطا  ة وف ا -5

 لاجر ء     عم    عتم   و تدجلا ا    رئيس   واشر

 اند ة عامة   اكر 1   مل ة

 فما  و  

 8 مر    

:عامةشروط   

 الجنسية. أردني ▪

 لغة الانجليزية قراءة وكتابة ومحادثة.الاجادة  ▪

 وتطبيقاته.مهارة عالية في استخدام الحاسوب  ▪
 الأمانة أو الاخلاق أو الآداب العامة.ان يكون غير محكوم بجناية أو جنحة مخلة بالشرف أو  ▪

 جارة.ان لا يكون شريكاً في شركة تضامن أو ان يشارك في إدارة أي شركة او مالكاً لمؤسسة فردية أو مكتسباً صفة التاجر وفق احكام قانون الت ▪

 ان لا يكون من المتقاعدين المدنيين او العسكريين او متقاعدي الضمان الاجتماعي.  ▪

 مركز المؤسسة في العاصمة/ الشميساني.موقع العمل  ▪

:و التي ترفق الكترونيا مع الطل  لوثائق المطلوبة ا  



 

                                                                                                  
 

 ، ويتحمل صاحبها مسؤولية صحة المعلومات الواردة فيها.السيرة الذاتية ▪

 .لحاملي شهادة الثانوية أو اخر شهادة مدرسة ناجح مصدقة حسب الأصول لوظيفة مراسل العامةكشف علامات الثانوية  ▪

 .مصدقة حسب الاصول )بكالوريوس، ماجستير، دكتوراه( الشهادات العلمية ▪

 العلمي.من وزارة التعليم العالي والبحث  التي تحتاج شهاداتها إلى معادلةمعادلة المؤهل العلمي لخريجي الجامعات  ▪

اصولية في الضمان الاجتماعي  تلاردن ومسجلة كاشتراكاالخبرات العملية مصدقة حسب الأصول من الجهات المختصة )من وزارة العمل للخبرات من داخل ا ▪

 .(والخبرات من خارج الاردن مصدقة من وزارة الخارجية الاردنية

 (.لحاملي شهاد البكالوريوس في الهندسة) عضوية نقابة المهندسين ▪
 للمتقدمين على وظيفة قانوني. شهادة مزاولة مهنة المحاماة ▪

 

 التالية: الروابطخلال الخبرة المطلوبة و ضمن الشروط المحددة التقدم بطلبه من عل  من يجد في نفسه الكفاءة و  •

spac.gov.jo.app3https:// 

 
 لوظيفة مراسل

https://applyjobs.spac.gov.jo 

 
 لباقي الوظائف

 

سرريتم اعلان نتائا الفرز و اية نتائا خاصررة بالوظيفة عل   ، حيث2025ز8ز4الموافق  الاثنينو لغاية ن اية يوم  2025ز7ز27الموافق الاحدمن صررباي يوم  ذلك ابتداء   •

للشرررروط الواردة بانعلان  او غير مكتمل للوثائق  لن يتم النظر باي طل  مخالف، علما  بانه https://www.ssif.gov.jo) موقع صرررندوق الاسرررتثمار الالكتروني )

 او بعد انت اء فترة استقبال الطلبات. ةالمطلوب

 طلبه.علما  بأنه سيتم ةرسال ةشعار الكتروني لكل من تقدم بطل  الوظيفة يفيد باستلام  •

 .لا يجوز التقدم الا عل  وظيفة واحدة فقط من الوظائف المعلن عن ا بذات الاعلان •

 

https://applyjobs.spac.gov.jo/
https://www.ssif.gov.jo/

